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En el afio 2000 Asociacién Benéfica Geriatrica, que como
su nombre indica se creo para el desarrollo de Programas con
Mayores, se planteo iniciar algun programa destinado a
discapacitados ya que entendimos que ,entre nuestros fines
como entidad sin animo de lucro, estaban la de desarrollar
programas que no estuvieran cubiertos por la administracion
ni por la oferta privada. Y el sector de prestacién de
servicios a mayores ya disponia de una amplia oferta.

Nos pusimos en contacto con el Servicio de
Discapacitados de la Consejeria de Bienestar Social, donde se
nos animo para la creacion de un Centro Residencial para
Discapacitados Intelectuales mayores de 45 afios, para los
que habia una amplia demanda y la Consejeria no disponia de
Centros especificos, proponiéndonos un posible Convenio. La
Asociacion no disponia de un inmueble, ni medios econdmicos
para la adaptacion de un edificio al cédigo de accesibilidad.
Coincidio que en una visita de los Sindicatos a una residencia
de mayores nos informaron del Programa de Nuevos
Yacimientos de Empleo.

Solicitamos la inclusién de nuestro Proyecto en el
Programa de Nuevos yacimientos de Empleo y se nos concedio
la subvencion. Ello posibilité que la Asociacion afrontara las
reformas de un inmueble que alquilamos, debido al refuerzo
econdmico que suponia las subvenciones por la creacion de 7
puestos de trabajo. Actualmente, la plantilla del Centro es



de 12 puestos de trabajo con caracter indefinido. El Centro
se denomina “Centro Carlos 111”7 esta en Almuradiel. Ciudad
Real. Y atendemos a 31 usuarios.

En el afio 2005, la demanda de plazas para el Centro
Carlos 111, es superior a su capacidad; y decidimos solicitar
una nueva subvencion de Nuevos Yacimientos de Empleo, con
la intencion de crear un nuevo Centro de las mismas
caracteristicas, esta vez en Herencia (Ciudad Real) de 29
plazas. Aprovechamos para la creacion de una nueva
Asociacion (Asociacion de Recursos Asistenciales) mas acorde
su denominacidn a nuestros objetivos con mayores y
discapacitados. También se nos concede y realizamos las
obras de adaptacion del edificio. Actualmente estamos ya en
la Tercera Fase. Se solicito subvencion par la creacion de 8
puestos de trabajo y ya tenemos 12 trabajadores con
contrato indefinido.El Centro se llama “Carpe Diem” vy
atendemos a 29 usuarios.

En ambas experiencias el Proyecto se considero novedoso
y destinado a un colectivo de discapacitados, que creemos
gue nos beneficio. También consideramos importante que era
un Proyecto que se desarrolla en localidades pequefias que
precisan de iniciativas que asienten la poblacion en el medio
rural. La experiencia nos confirmo que los servicios para
discapacitados se implantan mucho mejor en localidades
pequefias, ya que su integracion social es mucho mayor y mas
rapida. Ambas poblaciones han sido un ejemplo de compromiso
con los Centros, y nuestros usuarios estan totalmente
integrados.

Quisiera resaltar, que hemos encontrado una gran
receptividad a nuestros proyectos por parte de La Direccion
General de Empleo y animamos a los futuros solicitantes,
porque nunca hemos encontrado obstaculos de ningun tipo,



hemos recibido una comunicacién muy directa y comprension a
nuestros errores en la entrega de documentacién e incluso
olvido de fechas..etc. Nunca hemos precisado de ninguna
gestoria o asesoramiento especial, porque el acceso a la
informacion que hemos necesitado siempre se nos ha dado en
Direccion General.

Los Sindicatos realizan el seguimiento del Programa y en
ningdn momento nos ha ocasionado problemas, ya que han sido
una ayuda. En nuestra experiencia, los sindicatos son los que
nos informaron de estas subvenciones y no podemos mas que
agradecer su colaboracion.



